
Закон Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З  

«Об охране труда» 

Закон Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда» (далее 

– Закон) направлен на регулирование общественных отношений в области 

охраны труда и реализацию установленного Конституцией Республики 

Беларусь права граждан на здоровые и безопасные условия труда. 

 Законом определены права работающего на охрану труда и его 

обязанности в области охраны труда, обязанности работодателя по 

обеспечению охраны труда и его права в области охраны. 

 Гарантии права работников на охрану труда определяются также 

Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства.  

 Работа медицинского персонала имеет ряд параметров, которые делают 

их должностные обязанности особенно опасными для их здоровья. Все дело в 

специфических факторах среды, в которой они работают. 

 В процессе трудовой деятельности медицинский персонал ГУЗ 

«ГОЦТ» ежедневно сталкивается с факторами риска, характерными для всех 

сотрудников учреждений здравоохранения, а также риском заражения 

широким спектром различных инфекционных заболеваний, основным 

фактором передачи которых является кровь.  

 Профессиональным риском заражения инфекциями могут являться 

аварийные ситуации – производственные микротравмы: уколы, порезы, 

царапины, загрязнения слизистых, кожи и одежды, поверхностей в 

помещениях кровью и ее компонентами. 

 В целях профилактики производственного травматизма и 

профзаболеваний в учреждении разрабатывается  План мероприятий по 

охране труда и проводится периодический контроль. 

 План мероприятий по охране труда включает в себя: 

1.Организационные мероприятия (инструктажи, стажировка, проверка 

знаний по вопросам охраны труда, проведение Дней охраны труда, 

проведение производственного контроля за соблюдением требований охраны 

труда, производственной и трудовой дисциплины) 

2.Технические мероприятия (испытания вентиляционных установок, 

техническое обслуживание оборудования, поверка средств измерений, 

проведение обследования параметров микроклимата в лабораториях) 



3.Мероприятия по предупреждению несчастных случаев (актуализация  

инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, повышение 

квалификации работников по вопросам охраны труда) 

4.Санитарно-противоэпидемиологические мероприятия (обеспечение 

работников в полном объёме санитарной одеждой, СИЗ, смывающими и 

обезвреживающими средствами, согласно требованиям законодательства, 

информирование работников о профилактике актуальных инфекционных 

заболеваний) 

5.Лечебно-профилактические мероприятия (проведение предварительных, 

периодических и внеочередных  медицинских осмотров работников, 

проведение оздоровления работников, профсоюзные путёвки в 

оздоровительные санатории, обеспечение работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда бесплатным молоком). 

 На выполнение  мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда и охрану труда в учреждении ежегодно планируются и 

расходуются  средства, в соответствии с действующим законодательством. 


